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1.Общие положения

1.1. Продолжительность рабочего времени, отдыха, выходных и праздничных дней 

определяются, в соответствии ст. 108, 112, 333- 335 - Трудового кодекса Российской 
Федерации; часть 6 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

с приказами Минобрнауки России от 24.12.201 О № 2075 <<0 продолжительности рабочего 
времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников», от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений», Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» утв. 
приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761-11. 

2. Цель и задачи

2.1. Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
(да:тее Положение) Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежд�ния 
СОШ №140» Советского района г.Казани (дошкольное отделение) (далее учрежде!Iие),

пре.:�.назначено для решения вопросов, связанных с регулированием трудовых отношений, 
обеспечением эффективной системы управления педагогическим персоналом учреждения. 
2.2. Соотношение педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 
опре,1е.1Яется Коллективным договором МБОУ, правилами внутреннего трудового 
распоря.:�ка и другими локальными актами учреждения, с учетом количества часов по 
� чебно:-tу плану и квалификации работника. 

3. Режим рабочего nреме11и и отдыха.

3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, 
осуществляющих образовательную деятельность, определяется с учетом режима 
.:н�яте:�ьности образоватеш,пого учреждения и устанавливается правила..м:и внутреннего 
тр�.1ового распорядка, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, федеральными законами и 
IIНЪDШ нормативными правовыми актами, настоящим Положением. 
3.2. В группах с 10,5 -часовым пребьmанием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе 
15::!.5 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников 
пре.I)сматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего 
вречени определяется с учетом вьшолнения каждым воспитателем педагогической работы в 
течение 36 часов в неделю. 

Режим 36-часовой недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем 
).1новременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для 
саж..:tого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени 
>Тс��ствующих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по
□rотов.1ению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой
tрави"1а..,1и внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами .

. :. Режю, работы учреждения: с 7.30 до 18.00. 5-дневная рабочая неделя с двумя 
ыхо,:::щьг.tи днями (суббота и воскресенье). 
(родо:г.+. .. ительность рабочего дня опреде.1яется. в соответствии с квалификационными 
арактеристиками: 
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